Jaarplan 2020

De Aikido Bond Nederland (AbN) heeft in het laatste kwartaal 2019 in een drietal
ledenberaden de transitie ingezet naar een bestuur in nieuwe samenstelling. Een kerngroep
heeft zich daarop ingezet om de bouwstenen voor een nieuw beleidsplan te schrijven. In de
najaarsvergadering (AV) van 15 december 2019 zal het nieuwe bestuur door de leden gekozen
worden.

Het jaarplan 2020 dat hier voorligt bevat de strategische pijlers zoals die ook in de
meerjaren beleidsvisie 2017+ is verwoord. Vooruitlopend op een geheel nieuw
meerjarenbeleidsplan, zijn voor 2020 een aantal speerpunten benoemd, waarvan kandidaten
voor het nieuwe bestuur kenbaar hebben gemaakt, dat zij hierop doelstellingen en
activiteiten willen gaan ontwikkelen.

Het jaarplan 2020 kent als kaders, vier domeinen of strategische lijnen:

A. Organisatie en ntwikkeling van Sport
B. Sportparticipatie
C. Verenigingsondersteuning

D. Deskundigheidsbevordering kader

De eerste lijn, organisatie en ontwikkeling van sport, is nodig om de andere pijlers
optimaal te laten functioneren. Deze dient dan ook als een ‘kapstok’ voor de andere
pijlers.

De Visienota A(b)N 2017 + beschrijft de doelstellingen en activiteiten van de bond in
algemene zin, en verwoordt de ambities van de Aikido Bond Nederland binnen de
nationale Sportagenda tot aan het kalenderjaar 2022. Voor het kalenderjaar 2020 worden op
aangegeven beleidsterreinen de hieronder genoemde activiteiten uitgevoerd.



A. Organisatie en Ontwikkeling van Sport

Volledig vernieuwd bestuur: voorzitter, secretaries, penningmeester en
portefeuillehouder ‘aikido voor ouderen’.

Aanvulling toetsingscie. En opleidingscie. Alsook de commissie media.
Aanpassing statute: naast natuurlijke leden, verenigingen als institutionele leden
Beheer van de wet- en regelgeving inzake de AVG

Actie inbreng via de International Aikikai Federation (IAF)

internationale werkgroepen inzake ‘youth, disability and gender equality’.
Bijwonen najaarscongres van de Internationale Aikikai Federatie, te Japan.

Dit geschiedt via het institutioneel lid van de AbN, de NAF

Voordracht van een voorzitter voor de International Aikikai Federation

vanuit NL.

EU gesponsord anti-pesten interventie implementeren. In Nederland
(gelijksoortig als inHongarije en Sloveni€)

Consolidatie en uitbouw “Platform Body, Mind, Fit NL’. Doelgroep zijn 40+ en
senioren die op zoek zijn naar non-competitieve, lifestyle sport met zingeving.
Behartiging van de belangen van AbN richting de georganiseerde sport (NOC*NSF
en haar leden), het ministerie van VWS, Instituut voor Sportrechtspraak en andere
voor onze discipline belangrijke marktpartijen, waaronder Sport & Zaken.

B. Sportparticipatie: meer mensen, vaker en langer actief met aikido

- Ledengroei 2020

met 2 % Door:

a)

b)

Focus op de leeftijd/doelgroepen 13 — 18 jarigen (activiteiten voor ledenbehoud)
en langer gezond en betekenisvol bewegen, gericht op 55+. Voor de laatste
doelgroep wordt in het nieuwe bestuur een portefeuillehouder benoemd, zodat
voor deze doelgroep en gespecialiseerd sportaanbod kan worden ontwikkeld.

Om deze groepen meer, vaker en langer actief via aikido te laten sporten, zijn twee
programma’s ontwikkeld: 1. Body — Mind — Fit met aikido voor 55 + en Weerbaar
zonder pesten (13 — 18 jarigen). Beide programma’s zijn ontwikkeld als
interventies voor de menukaart Sportimpuls en in 2014 gecertificeerd. Ook in
2020 worden beide interventies via lokale verenigingen geimplenteerd worden.
Talentontwikkeling voor aikido jeugd 9 — 14 jaar en 15 — 16 jaar. Centraal
aangeboden vanuit de bond. Met als bekroning een uchi-deshi (inwonende student)



in het Japanse aikikai aikido hoofdkwartier te Tokyo, Japan
(Honbu-dojo). Dit talentontwikkelingsprogramma is
inmiddels ook internationaal uitgezet, hetgeen in jaarlijkse
uitwisselingen van jeugd en opleiders resulteert.

c) Bedrijfsaikido. Middels een alliantie met de Stichting Bedrijfsaikido te
maatschappelijke relevante van aikido verder uitdragen. Verwachte spin-offs
voor Aikido Nederland zijn grotere bekendheid van aikido als bedrijfssport en
bescheiden ledengroei vanuit dit segment.

C. Verenigingsondersteuning: verbindend leiderschap

- Optimalisering van het digitale ledenadministratie systeem ‘Aleidis’
Faciliteren richting NOC*NSF vanwege KISS-afspraken.
- Collectieve inkoop van een beroepsaansprakelijkheidsverzekering voor

gecertificeerd leraren aikido. Verbonden aan het leraarschap KSS op niveau 3
en 4.

- Aangaan van samenwerkingsrelaties op projectbasis met collega sportbonden

D. Deskundigheidsbevordering kader

- Geven van een leraren opleiding aikido op niveau twee en drie van de KSS. Verwachte
uitstroom 2019: 16 assistent leraren (PvB2), 11 leraren (PvB3) en mogelijk 2 leraren
(PvB4)

- Succesvol afronden van de ASK-audit van de aikido leraren opledigen, niveau 3 KSS.

- Verzorgen van bijscholing In het kader van het Platform Body, Mind, Fit NL.



